Koncepcja pracy SOSW Wielgie na lata 2017-2022

WIZJA W SOSW W WIELGIEM

Uczniowie:

Jesteśmy placówką, która zapewni wychowankom optymalne warunki do:

· wszechstronnego rozwoju osobowości w bezpiecznym i przyjaznym środowisku   szkolnym,

· kształtowania postaw twórczych, opartych na akceptowanym społecznie systemie wartości, ukierunkowanych na poszanowanie godności własnej i drugiego człowieka,

· stwarzania warunków do efektywnej współpracy z domem rodzinnym ucznia oraz integracji ze środowiskiem lokalnym,

· rozwijania więzi emocjonalnych z krajem ojczystym i budzeniu tożsamości obywatelskiej,

· przygotowania wychowanka do podjęcia nauki na kolejnym etapie kształcenia oraz przygotowania do samodzielnego i prawidłowego funkcjonowania w dorosłym życiu w pełnej integracji ze środowiskiem,

· rozwoju zainteresowań.

Rodzice

Jesteśmy placówką, która zapewni rodzicom:

· różne formy wsparcia w opiece i wychowaniu ucznia/wychowanka,

· rozwiązywaniu trudności wychowawczych,

· ścisłą współpracę,

Nauczyciele

Jesteśmy placówką, która zapewni nauczycielom:

· samorealizację,

· rozwój zawodowy,

· rozwijanie swoich zainteresowań,

Podstawowe normy i zasady placówki:

· kierowanie się dobrem dziecka,

· pomaganie uczniom osiągnąć sukces na miarę ich indywidualnych potrzeb,

· dostrzeganie w każdym dziecku jego ukrytych zdolności, rozwijanie i umacnianie wiary w siebie,

· integrowanie całej społeczności szkolnej,

· inspirowanie do twórczego rozwoju uczniów, nauczycieli,

· zapewnienie uczniom bezpieczeństwa,

1. Głównym celem Ośrodka jest:

Rozwijanie autonomii ucznia/wychowanka niepełnosprawnego, jego personalizacja oraz socjalizacja, a w szczególności wyposaża się go, w ramach posiadanych przez niego realnych możliwości, w takie umiejętności i wiadomości, aby mógł:

1) osiągnąć możliwie wszechstronny, społeczno-moralnego rozwoju,

2) porozumiewać się z otoczeniem w najpełniejszy sposób, werbalnie lub pozawerbalnie,

3) zdobyć  maksymalną niezależność życiową w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych,

4) uczestniczyć w życiu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawności i umiejętności, oraz miał poczucie sprawczości,

5) uczestniczyć w różnych formach życia społecznego na równi z innymi członkami danej zbiorowości, znając i przestrzegając ogólnie przyjęte normy współżycia społecznego,

6) podjąć odpowiedzialności za siebie i innych oraz za dokonywane przez siebie wybory moralne;

1. cele wychowawcze:

1) wychowanie ucznia/wychowanka samodzielnego, aktywnego, potrafiącego dokonać wyboru właściwych wartości moralnych,

2) wychowanie człowieka dojrzałego do odpowiedzialnego pełnienia ról społecznych,

3) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w środowisku i aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym,

4) rozwijanie uczuć patriotycznych, uświadamianie poczucia tożsamości narodowej;

2. cele edukacyjne:

1) wszechstronny i harmonijny rozwój,

2) podjęcie dalszej nauki na kolejnym etapie edukacyjnym,

3) przygotowanie uczniów do pracy i życia w warunkach współczesnego świata,

3. cele profilaktyczne:

1) popularyzacja zdrowego stylu życia,

2) propagowanie różnorodnych, społecznie akceptowanych form spędzania czasu wolnego,

3) przeciwdziałanie wszelkim zagrożeniom występującym zarówno na terenie Ośrodka, jak i w środowisku lokalnym.

4. cele terapeutyczne:

1) korygowanie, usprawnianie i kompensowanie zaburzonych funkcji,

2) stymulowanie rozwoju polisensorycznego uczniów/wychowanków.

2. Analiza SWOT

1. Analiza otoczenia placówki:

a) baza,

b) demografia, 

c) otoczenie kulturalne (funkcja rodziny, czas poświęcony dzieciom przez rodziców, uzależnienia).
2. Diagnoza potrzeb odbiorców działań placówki:

a) rodziców,

b) dzieci.
Ad. I  

a) Baza placówki 

	Mocne strony
	Słabe strony

	- dwupiętrowy budynek,

- siedem klas lekcyjnych, w tym 3 wyposażone w tablice interaktywne

- sześć świetlic grup wychowawczych,

- świetlica szkolna,

- sypialni,

- nowoczesna sala gimnastyczna,

- dwie dziesięciostanowiskowe pracownie komputerowe,

- pracownia techniczna,

- gospodarstwa domowego, 

- sala doświadczania świata,

- sala gier i zabaw,

- gabinet logopedyczny,

- gabinet psychologa dostosowany do terapii metody EEG 

  Biofeedback, 

- biblioteka szkolna,

- bogaty zestaw pomocy dydaktycznych,

- szeroki wachlarz pomocy dydaktycznych do pracy 

  rewalidacyjnej,

- toalety dostosowane dla osób z niepełnosprawnością,

- podjazd dla osób niepełnosprawnych,

- gabinet opieki przedmedycznej,

- stołówka z zapleczem kuchennym,

- zabezpieczenie placówki w system przeciwpożarowy i 

  alarmowy, placówka monitorowana

- duży, zabezpieczony teren wokół placówki,

- nowoczesny plac zabaw,

- napowietrzna siłownia,

- samochód 9-osobowy,

- możliwość korzystania z gminnego boiska;
	· stan umeblowania stołówki - stoły,

· stan umeblowania pokoików –szafki , stoliki

· brak sali rehabilitacji ruchowej (sprzęt rehabilitacyjny) 

· elewacja budynku  - brak ocieplenie - wyższy koszt ogrzewania budynku,

· zły stan  nawierzchni parkingu,

· zły stan schodów prowadzących na plac zabaw

· zły stan nawierzchnia wokół placu zabaw

· zły stan ogrodzenia terenu zakładu i bram na placu zabaw i bramy głównej



	Możliwości
	Zagrożenia

	- pozyskiwania środków budżetowych i dodatkowych funduszy pozabudżetowych poprzez zjednywanie sprzymierzeńców i sponsorów oraz udział w programach i projektach,
	· niekorzystny odbiór placówki przez potencjalnych klientów z uwagi na jej estetyką,


b) Demografia

	Mocne strony
	Słabe strony

	- w miarę stabilna liczba uczniów i rodziców zainteresowanych

   umieszczeniem dziecka w placówce,

- działania na rzecz pozyskiwania nowych uczniów,

- zaangażowanie części nauczycieli w promocję placówki,
	· ograniczone zaangażowanie kadry pedagogicznej w pozyskiwanie nowych uczniów

	Możliwości
	Zagrożenia

	- współpracy z innymi szkołami

- współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

- współpraca z instytucjami pomocy społecznej
	· systematycznie zmniejszająca się liczba dzieci 



c) Otoczenie kulturalne

	Mocne strony
	Słabe strony

	- dobra współpraca z instytucjami (P-PP,  policją, władzami 

   lokalnymi, strażą pożarną, instytucjami pomocowymi typu MOPS,

   GOPS PCPR i innymi placówkami oświatowymi)

- udział rodziców i innych osób w organizowanych  imprezach  i 

   uroczystościach,

- współudział w organizowanych przez samorząd powiatowy i inne 

   instytucje imprezach - wystawy wytworów uczniowskich, 

   kiermasze, konkursy
	· duża odległość Ośrodka od centrów kulturalnych
· ograniczona możliwość systematycznego korzystania z dóbr kultury 

	Możliwości
	Zagrożenia

	- organizacja imprez kulturalno-oświatowych

- współpracy z innymi szkołami
	· złe wzorce wychowawcze

· istnienie rodzin patologicznych

· przejawy agresji

· przypadki kradzieży



Ad.2

a) Nasi rodzice

	Mocne strony
	Słabe strony

	- znajomość i akceptacja programów realizowanych w placówce

- dobry klimat pracy w placówce i współpracy z rodzicami

- rzetelność w przekazywaniu informacji o pracy dziecka

- duże możliwości kontaktu z nauczycielami

- działania profilaktyczne
- pedagogizacja rodziców

- promocja szkoły w środowisku

- podejmowane inicjatywy
	· ograniczona możliwość organizowania współpracy z rodzicami z powodu małego zaangażowania rodziców w życie placówki 

· niski poziom świadomości rodziców dotyczący możliwości  pomocy dziecku niepełnosprawnemu



	Możliwości
	Zagrożenia

	- wsparcie w podejmowanych wspólnych działaniach opiekuńczo-

   wychowawczych

- dobra ocena pracy placówki

- większe zaangażowanie rodziców w życie placówki

- pozyskiwanie nowych uczniów (rodziców)
	· wzrost agresji słownej i fizycznej

· utrata potencjalnych „klientów”




b) Nasi uczniowie

	Mocne strony
	Słabe strony

	- chętnie chodzą do szkoły

- nauczyciele budzący zaufanie i sympatię

- dobry klimat w placówce

- sprawiedliwe ocenianie

- atrakcyjne imprezy

- możliwość rozwijania zainteresowań

- promocja osiągnięć dzieci

- poczucie bezpieczeństwa 
	· agresja słowna

· mały udział uczniów w podejmowaniu decyzji dotyczących placówki – samorządności

· ograniczona możliwość udziału uczniów dojeżdżających w prowadzonych w placówce zajęciach dodatkowych i kołach zainteresowań,

	Możliwości
	Zagrożenia

	- wzrost zainteresowania placówką

- dobra ocena pracy placówki

- pozyskiwanie nowych uczniów
	· wzrost niewłaściwych zachowań uczniów wywołany przejmowaniem negatywnych wzorców postępowania


3. Wizja absolwenta 

· absolwent orientuje się w otaczającym go świecie. 

· rozumie organizację życia społeczno-gospodarczego regionu i kraju. posiada umiejętności doboru i korzystania z różnych źródeł wiedzy, posługuje się technologiami przetwarzania informacji. ma ukierunkowane zainteresowania, które pomagają mu w dokonaniu wyboru dalszej drogi  samodoskonalenia się.

· jest odpowiedzialny i przewidujący konsekwencje swojego postępowania. posiada rozwinięty krytycyzm.

· rozumie zasady demokracji, współpracuje w grupie poszukując rozwiązań kompromisowych. jest kontaktowy, ceni sobie przyjaźń, współodpowiedzialność, solidarność.

· jest prawy i tolerancyjny - odróżnia dobro od zła w oparciu o system wartości obowiązujący w jego otoczeniu (dom, szkoła, środowisko społeczne i rówieśnicze). ze zrozumieniem traktuje różnice między ludźmi wynikające z uzdolnień, różnych możliwości psychofizycznych oraz odmienności kulturowych i religijnych. prawidłowo reaguje na przejawy nietolerancji, przemocy i agresji wobec siebie i innych.

· jest samodzielny, respektuje przepisy bezpieczeństwa, unika zagrożeń, dostrzega i potrafi przeciwstawiać się patologiom społecznym.

· docenia wartość rodziny, troszczy się o jej dobre imię, aktywnie włącza się w rozwiązywanie jej problemów. okazuje szacunek, życzliwość i pomoc jej członkom. 

· szanuje ojczyznę. zachowuje odpowiednią postawę wobec symboli, obrzędów i tradycji narodowych.

· jest zainteresowany własnym rozwojem. podejmuje samodzielnie, na miarę swoich możliwości zadania, które wspierają jego rozwój osobowy, społeczny, kulturalny.

4. Najważniejsze problemy ośrodka:

· zmniejszająca się liczba wychowanków spowodowana sytuacją demograficzną,

· niska frekwencja niektórych wychowanków spowodowana przedłużającymi się pobytami w domach rodzinnych,

· niska świadomość pedagogiczna niektórych rodziców oraz ograniczone zainteresowanie sytuacją szkolną ich dzieci,

· niedostateczna promocja ośrodka w sąsiednich miastach np. Rypin, Lipno, Włocławek, Toruń,

· brak sali rehabilitacyjnej,

· przestarzała instalacja wodno-kanalizacyjna, grzewcza i elektryczna,

· brak odpowiedniego sprzętu w pralni ośrodka (pralko-suszarka)

· zły stan elewacji budynku oraz zniszczona nawierzchnia parking,
· przejawy agresji wychowanków w stosunku do  siebie oraz wychowawców spowodowane nieumiejętnością rozładowywania napięcia emocjonalnego.
5. Obszary działania Ośrodka 

1. Baza ośrodka:
	Lp.
	Zadanie - rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadań
	Niezbędne środki
	Osoba odpowiedzialna - realizatorzy

	1
	Doposażenie klaso-pracowni i świetlic w sprzęt RTV, AGD, sprzęt rekreacyjno-sportowy
	W porozumieniu z kadrą pedago​giczną doposażanie pracowni w niezbędne sprzęty i pomoce dydaktyczne.
	Finansowe, 
poparcie organu prowadzącego, środki własne, wsparcie Stowarzyszenia
	Dyrektor ośrodka wraz z kadrą pedagogiczną.

	2
	Przeprowadzanie remontów bieżących w  budynku i obrębie budynku ośrodka
	We współpracy z organem prowadzącym
	Finansowe, 

poparcie organu prowadzącego
	Dyrektor ośrodka,

	3
	Systematyczna wymiana sprzętu komputerowego w pracowniach komputerowych, doposażenie w komputery klas i świetlic, zakup do szkoły ksera
	Pozyskanie środków i zakup sprzętu
	środki własne, wsparcie Stowarzyszenia
	Dyrektor ośrodka,

	4
	Rozbudowa sieci internetowej w klasach i świetlicach
	We współpracy z organem prowadzącym
	Finansowe, 

poparcie organu prowadzącego
	Dyrektor ośrodka,

	5
	Doposażenie pozostałych klas w tablice interaktywne
	Pozyskanie środków i zakup sprzętu
	Finansowe, 

poparcie organu prowadzącego, środki z projektów unijnych lub samorządowych
	Dyrektor ośrodka,

	6
	Modernizacja budynku(remont dachu, ocieplenie i malowanie elewacji, wymiana sieci centralnego ogrzewania i sieci elektrycznej)
	We współpracy z organem prowadzącym
	Finansowe, 

poparcie organu prowadzącego
	Dyrektor ośrodka,

	7
	Wymiana ogrodzenia całego obiektu(wymiana siatki ogrodzeniowej i bram na terenie placu zabaw i bramy głównej)
	We współpracy z organem prowadzącym
	Finansowe, 

poparcie organu prowadzącego
	Dyrektor ośrodka,

	8
	Modernizacja parkingu, remont schodów na plac zabaw, alejek na placu zabaw
	We współpracy z organem prowadzącym
	Finansowe, 

poparcie organu prowadzącego
	Dyrektor ośrodka,

	9
	Sukcesywna wymiana mebli w klasach, świetlicach i w stołówce szkolnej
	Pozyskanie środków i zakup sprzętu
	Finansowe, 

poparcie organu prowadzącego
	Dyrektor ośrodka,

	10
	Utworzenie oddziału wczesnego wspomagania rozwoju
	Wyposażenie gabinetu w nowoczesne pomoce dydaktyczne do tych zajęć
	Finansowe, 

poparcie organu prowadzącego
	Dyrektor ośrodka,

	11
	Systematyczne powiększanie księgozbioru biblioteki szkolnej według potrzeb uczniów i pracowników pedagogicznych
	Pozyskanie środków z programów rządowych, celowych np. ”książka naszych marzeń”
	Finansowe, 

poparcie organu prowadzącego, wsparcie Stowarzyszenia
	Dyrektor ośrodka, pedagog szkolny

	12
	Systematyczne powiększanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do potrzeb uczniów
	Pozyskanie środków z programów rządowych, we współpracy z organem prowadzącym
	Finansowe, 

poparcie organu prowadzącego, wsparcie Stowarzyszenia
	Dyrektor ośrodka wraz z kadrą pedagogiczną.

	13
	Zagospodarowanie terenów zielonych (dosadzenie drzew i krzewów)
	Pozyskanie środków i zakup

	Zaangażowanie pracowników
	Dyrektor ośrodka wraz z kadrą pedagogiczną.


2. Nauczanie - procesy edukacyjne

	Lp.
	Zadanie-

rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadań
	Niezbędne środki
	Termin realizacji
	Osoby odpowiedzialne - realizatorzy

	1
	Tworzyć środowisko przyjazne wszystkim uczniom 


	pielęgnowanie właściwej atmosfery w kontaktach nauczyciel-uczeń, aby uczniowie mieli zaufanie do nauczycieli, a także okazywali im szacunek i poważanie.
	Zaangażowanie pracowników
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	dyrektor

wicedyrektor

wszyscy pracownicy

	2
	Tworzyć środowisko przyjazne wszystkim pracownikom
	pracę w dobrze zintegrowanym, zaprzyjaźnionym, wspierającym się i współpracującym ze sobą zespole pracowników,
	Zaangażowanie pracowników
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	dyrektor

wicedyrektor

wszyscy pracownicy

	3
	Podejmować działania mające na celu rozszerzenia oferty edukacyjnej Ośrodka 

	Utworzenie oddziału przedszkolnego dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną
zorganizowanie w placówce oddziału szkolnego dla uczniów z autyzmem
	Finansowe
poparcie organu prowadzącego

Wykształcona kadra
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	dyrektor

wicedyrektor



	4
	Poszerzać ofertę edukacyjną Ośrodka zgodnie z oczekiwaniami uczniów i nauczycieli, 
	dalsza realizacja zajęć terapeutycznych typu hipoterapia, hydroterapia, organizacja turnusów rehabilitacyjnych, stymulacja polisensoryczna, dogoterapia, neuroterapia - Biofeedback- zwiększenie ilości godzin
	Finansowe
wsparcie ze strony Stowarzyszenia
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	dyrektor

wicedyrektor

wszyscy nauczyciele

	5
	Realizować pracę dydaktyczną na wysokim poziomie wspartą zajęciami pozalekcyjnymi, 
	dokonywanie analizy, ewaluacji stosowanych metod i form pracy oraz realizowanych programów w aspekcie osiąganej poprawy wyników,
organizację procesu kształcenia poprzez systematyczną analizę i ocenę pod kątem wspomagania procesów nauczania i uczenia się,
	Zaangażowanie pracowników
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	dyrektor

wicedyrektor

wszyscy nauczyciele

	6
	Promować uczniów osiągających sukcesy w różnych dziedzinach,  lepsze i skuteczniejsze eksponowanie postępów i osiągnięć edukacyjnych uczniów, 


	Uczestniczenie w konkursach i zawodach pozaszkolnych w celu umożliwienia uczniom odnoszenie sukcesów i prezentowanie ich umiejętności

uzyskiwanie coraz lepszych efektów kształcenia poprzez w miarę możliwości jak największy udział uczniów w konkursach wynikających z ich zainteresowań, 
	Zaangażowanie pracowników

Współpraca z instytucjami i placówkami oświatowymi
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	dyrektor

wicedyrektor

wszyscy nauczyciele

	7
	Stosować aktywizujące  metod pracy dla podniesienia atrakcyjności procesu dydaktycznego


	propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod aktywizujących oraz wykorzystujących technikę komputerową,
doskonalenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów, kontynuowanie organizowania różnorodnych zajęć pozalekcyjnych w formie kół zainteresowań, np. artystycznych, sportowych, technicznych, informatycznych,
	Zaangażowanie pracowników

Finansowe
wsparcie ze strony Stowarzyszenia
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	dyrektor

wicedyrektor

wszyscy nauczyciele

	8
	Śledzenie losów absolwentów,  


	kontynuowanie spotkań z absolwentami podczas imprez ośrodkowych, w dalszej przyszłości  podjęcie działań w celu organizacji zjazdu absolwentów,
	Zaangażowanie pracowników


	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	dyrektor

wicedyrektor



	9
	Otaczać  opieką i doradztwem nauczycieli rozpoczynających pracę w zawodzie oraz zdobywających kolejne stopnie awansu zawodowego,


	Prowadzenie zajęć otwartych

Zajęcia hospitowane przez opiekuna stażu
	Zaangażowanie pracowników

Ścisła współpraca z opiekunami stażu
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	dyrektor

wicedyrektor

opiekunowie stażu

	10
	współpracę z podmiotami, których działalność służy rozwojowi edukacji,


	
	Zaangażowanie pracowników


	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	dyrektor

wicedyrektor




3. Działania Opiekuńcze Ośrodka
	Lp.
	Zadanie - rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadania
	Potrzebne środki
	Termin realizacji

	1
	Rozpoznawanie potrzeb     w zakresie opieki nad uczniami i wychowankami.


	- podejmowanie stosownych działań w tym zakresie;
	- rozmowy z rodzicami,

- wywiady środowiskowe,
	na bieżąco.

	2
	Diagnozowanie dziecka, środowiska rodzinnego.


	- objęcie opieką uczniów i wychowanków;
	-wywiady środowiskowe,

- rozmowy z rodzicami,
	na bieżąco.

	3
	Współpraca z instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną MOPS, GOPS, PCPR, PFRON współpraca z Policją,

Stowarzyszeniem Przyjaciół SOSW w Wielgiem


	- pomoc rzeczowa, socjalna, merytoryczna

- pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

- pozyskiwanie świadczeń i korzystanie z programów na rzecz osób niepełnosprawnych
	- rozmowy telefoniczne,

- korespondencja pisemna,


	według potrzeb.

	4. 
	Współpraca z rodzicami.
	Wspieranie rodziców w działaniach opiekuńczo- socjalnych – konsultacje, szkolenia, pomoc socjalna
	harmonogram spotkań z rodzicami z proponowaną tematyką, materiały szkoleniowe
	według potrzeb

	5. 
	Współpraca z pielęgniarką, zaangażowanie w zajęcia prozdrowotne.
	pogadanki, warsztaty w klasach, gabinecie pielęgniarki.
	harmonogram spotkań  i warsztatów
	Zgodnie z potrzebami i harmonogramem spotkań

	6. 
	Prowadzenie preorientacji zawodowej dla uczniów szkoły przysposabiającej do pracy 
	warsztaty , spotkania z pracownikami PUP, wyjścia do zakładów pracy. 
	Harmonogram spotkań, środki finansowe
	według potrzeb

	7. 
	Nawiązanie współpracy z domami pomocy społecznej, placówkami opiekuńczymi, realizacja programu „Edukacja międzypokoleniowa”
	wyjazdy do w/w instytucji, placówek, cykliczne spotkania, wymiana doświadczeń
	Harmonogram spotkań, program edukacyjno-wychowawczy
	Zgodnie z założeniami programu, zgodnie z potrzebami


4. Działania wychowawcze Ośrodka
	Lp.
	Zadanie- rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadania
	Potrzebne środki
	Termin realizacji
	Osoba

odpowiedzialna- realizatorzy

	1
	Samodzielność, samorządność, umiejętność współżycia w grupie.
	1.Wyrabianie poczucia współodpowiedzialności  poprzez:

a) dbanie o estetyczny wygląd ośrodka;

b) opieka nad kwiatami;

c) wspólne przygotowanie dekoracji;

d) drobne naprawy gier, zabawek, pomocy dydaktycznych;

e) szacunek, poszanowanie i dbanie o wspólne mienie;

2. Udział wychowanków w organizowaniu uroczystości i
imprez.

3. Organizowanie dyżurów i prac porządkowych.
	- artykuły papiernicze, -środki chemiczne, -sprzęt do sprzątania (szczotka. szufelka, mop, wiadro),
	cały rok

zgodnie z

harmonogramem

imprez

cały rok
	nauczyciele i wychowawcy

nauczyciele i wychowawcy zgodnie z harmonogramem

nauczyciele i wychowawcy

	2
	Rozwój zainteresowań.
	1. Wzbogacanie wiadomości uczniów /wychowanków poprzez
czytanie książek, oglądanie filmów, gry dydaktyczne, zgaduj
- zgadule itp.

2. Działalność kółek pozalekcyjnych.

- spektakle teatralne dla społeczności szkolnej i zaproszonych gości;

-  występy uczniów na uroczystościach szkolnych i na występach w regionie;

3. Udział w różnorodnych konkursach.
	- książki, filmy, gry dydaktyczne,

- zgodnie z charakterem kółka(np. sprzęt sportowy, muzyczny, artykuły papiernicze)
	cały rok
	wychowawcy internatu

opiekunowie kół

nauczyciele i wychowawcy

	3
	Udział w życiu społecznym i rodzinnym.

Działalność wolontariacka.
	1. Organizowanie wycieczek lokalnych, turystyczno-krajoznawczych.

2. Wyjazdy w ramach turnusów rehabilitacyjnych.

3.Organizowanie uroczystości i imprez okolicznościowych.

4. Poznawanie zwyczajów i obrzędów związanych ze świętami.

5. Przygotowywanie drobnych upominków z okazji: Dnia Kobiet, Dnia Matki.

6. Obdarowywanie uczniów/ wychowanków drobnymi upominkami okazji Dnia Chłopaka,, Mikołajek, Dnia Dziecka, Urodzin oraz okolicznościowych konkursów.

7. Uczestniczenie w akcjach charytatywnych na rzecz osób potrzebujących: "Nakręć się na pomaganie", „Góra grosza", WOŚP poprzez wykonywanie prac na licytację.

1.Opieka nad pomnikiem z przełomu XIX i XX w na cmentarzu  Działyniu.
2.Opieka nad pomnikiem ofiar II wojny światowej w Mazowszu.

3.Opieka nad grobem powstańca z powstania styczniowego w Klonowie.

4.Obdarowanie osób starszych i samotnych upominkami (stroiki świąteczne, palmy wielkanocne itp.).
	- fundusze na organizację wycieczek, wyjazdów,

- słodycze, napoje, -artykuły papiernicze,

- słodycze, napoje, drobne upominki,
	cały rok

marzec- czerwiec cały rok

cały rok

styczeń

październik

grudzień

marzec
	wychowawcy

internatu

pedagog

nauczyciele i wychowawcy zgodnie z harmonogramem

nauczyciele i wychowawcy nauczyciele i wychowawcy

Dyrekcja, nauczyciele i wychowawcy

nauczyciele i wychowawcy

	4
	Kultywowanie tradycji narodowych
	1. Uroczystości i apele patriotyczne:

- kształtowanie postaw patriotycznych, szacunku dla symboli narodowych,
	
	cały rok zgodnie z harmonogramem
	nauczyciele i wychowawcy

	5
	Troska  o bezpieczeństwo.
	1. Upowszechnianie zasad ruchu drogowego, bezpieczeństwa

podczas zajęć i zabaw.

2.Spotkania ze specjalistami:

- policja(bezpieczna droga do szkoły, odpowiedzialność prawna dzieci młodzieży,

- służba zdrowia (pierwsza pomoc, profilaktyka zdrowotna), 
- straż pożarna (zachowanie w czasie pożaru, alarm przeciwpożarowy),

3.Kontynuacja programów profilaktycznych: „Bezpieczna szkoła",: Szkoła bez przemocy".
	- plansze,
	cały rok 

	nauczyciele i wychowawcy

Dyrekcja, pedagog,

Pielęgniarka

Dyrekcja, pedagog,

Pedagog nauczyciele i wychowawcy

	6
	Promocja zdrowia.
	1. Prowadzenie gier i zabaw ruchowych na świeżym powietrzu lub sali gimnastycznej.

2. Udział w zajęciach sportowo-rehabilitacyjnych:
- prowadzenie stałych zajęć , treningów,

- udział w zawodach, turniejach , zawodach Olimpiad Specjalnych,

3. Pogadanki na temat właściwego ubierania się w różnych porach
roku.

4. Pogadanki na temat właściwego odżywiania się.

5. Pogadanki na temat wpływu uzależnień na organizm człowieka
(nikotyna, alkohol, narkotyki)
	- sprzęt sportowy, -siłownia zewnętrzna, -plac zabaw, boisko, sala gimnastyczna,
	cały rok cały rok

podczas zajęć np.,

kulinarnych,

sportowych
	nauczyciele

wychowania

fizycznego,

wychowawcy

internatu

nauczyciele i wychowawcy,

pedagog, psycholog

	7
	Kształtowanie pozytywnych wzorców zachowań
	1. Wyrabianie postawy szacunku dla innych i samego siebie:

- pogadanki, rozmowy indywidualne,

- pomoc młodszym i mniej sprawnym kolegom,

- ukazywanie dobra i zła w sytuacjach codziennych,

2. Eliminowanie wulgaryzmów wśród młodzieży:
- zwracanie uwagi przez wszystkich pracowników,

- pogadanki, rozmowy indywidualne,

- rozmowy z rodzicami,

3. Apele wychowawcze (szkoła , internat),
	Kodeksy klasowe, grupowe, Prawa i Obowiązki Ucznia, system kar i nagród,
	cały rok
	wychowawcy klas i wychowawcy grup

wychowawcy klas i wychowawcy grup, pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, rodzice

nauczyciele i wychowawcy

	8
	Rozwijanie wrażliwości ekologicznej
	1.Udział w akcji „Sprzątanie Świata". 2.0rganizacja święta „Dnia Ziemi".

3.Zbieranie makulatury.

4.Pogadanki na temat oszczędnego korzystania z wody, prądu, ogrzewania.

5.Udział w Ogólnopolskim Programie dla Szkół- ,,Zbieraj baterie”.
	- worki do śmieci,

pojemniki na zużyte baterie
	wrzesień, marzec-kwiecień ,

cały rok

cały rok
	nauczyciele i wychowawcy

wychowawcy internatu

nauczyciele i wychowawcy

	9
	Wspieranie rodziców w procesie wychowania
	1. Prowadzenie spotkań konsultacyjnych, szkoleń, przedstawianie referatów, itp.

2. Kontakty indywidualne, wizyty domowe.

3. Zespoły dydaktyczno- wychowawcze.
	- materiały szkoleniowe
	zgodnie z

harmonogramem

spotkań,

wg potrzeb
	wychowawcy klas i grup, pedagog, psycholog, Dyrekcja,


5. Doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej

	Lp.
	Zadanie-

rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadań
	Niezbędne środki
	Termin realizacji
	Osoby odpowiedzialne- realizatorzy

	1.
	Doskonalenia zawodowe nauczycieli oraz  kadry niepedagogicznej zgodnie z  kierunkiem rozwoju oraz potrzebami placówki 


	- rozpoznawanie potrzeb w  zakresie  wewnątrzszkolnego doskonalenia  nauczycieli 

- organizowanie szkoleń WDN zgodnie z potrzebami szkoły 

- współpraca  z instytucjami prowadzącymi doskonalenie  zawodowe       

- kierowanie nauczycieli na szkolenia  

  zewnętrzne wynikające z potrzeb

  placówki

- poszerzanie i aktualizowanie  wiedzy na temat przepisów prawa oświatowego 
	
	początek każdego roku szkolnego
praca ciągła
	dyrektor

wicedyrektor

lider WDN

	2.
	Planowanie przez kadrę pedagogiczną własnego rozwoju zawodowego zgodnie z kierunkiem rozwoju placówki.
	- zdobywanie nowych kwalifikacji 
poprzez podejmowanie studiów   

podyplomowych, kursów     kwalifikacyjnych  z zakresu autyzmu      oraz wczesnego  wspomagania rozwoju dziecka 

- zdobywanie  kolejnych stopni awansu  

 zawodowego
	finansowe
	wg potrzeb
	nauczyciele
wychowawcy

	3.
	Wspieranie kadry pedagogicznej w rozwoju kompetencji zawodowych.
	- wspomaganie i inspirowanie nauczycieli podejmujących  różnego rodzaju formy doskonalenia  zawodowego,
-zobowiązanie nauczycieli do promowania swoich osiągnięć przez publikacje,

- stworzenie systemu motywacyjnego  

  nauczycieli,  akceptowanego przez  

  Radę   Pedagogiczną
	
	na bieżąco
w ciągu roku
	dyrektor

wicedyrektor

	4.
	Systematyczne poszerzanie księgozbioru biblioteki o literaturę fachową oraz czasopisma specjalistyczne.
	- zakup nowości  z zakresu  
  literatury fachowej

- prenumerata czasopism  

  dotyczących szkolnictwa  

  specjalnego

-poszerzanie księgozbioru o materiały edukacyjne i podręczniki 
	finansowe 

dotacje celowe
	cyklicznie
	dyrektor

wicedyrektor

bibliotekarz


6.  Promocja Ośrodka w środowisku lokalnym, współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz Ośrodka
	Lp.
	Zadanie-rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadań
	Potrzebne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna, realizatorzy

	1.
	Prezentacja osiągnięć i umiejętności artystycznych uczniów.
	Udział w konkursach:
- plastycznych,

- recytatorskich,

- teatralnych,

- grafiki komputerowej

Organizacja konkursu plastycznego o

zasięgu powiatowym.

-prezentacja dokonań artystycznych poprzez udział i organizowanie kiermaszów.
	środki własne
	w każdym roku


	nauczyciele, wychowawcy

	2.
	Działalność sportowa
	Organizacja cyklicznych imprez:  -Turniej Piłki Nożnej o Puchar Starosty Golubsko-Dobrzyńskiego, 
- Jesienne Biegi Przełajowe, Aktywny udział Sekcji Olimpiad Specjalnych „Waleczni Wielgie”

w imprezach zewnętrznych o zasięgu regionalnym zgodnie z harmonogramem, wg. przysyłanych zaproszeń  
	Dofinansowanie ze środków Stowarzyszenia Przyjaciół SOSW w Wielgiem oraz instytucji , m.in. Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego, Starostwo Powiatowe w Golubiu-Dobrzyniu 
	w każdym roku


	nauczyciele, wychowawcy

	3.
	Działalność Stowarzyszenia Przyjaciół SOSW  w Wielgiem
	Pozyskiwanie środków finansowych na realizację celów statutowych:
-wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne, 

- wycieczki turystyczno-krajoznawcze,

- wzbogacenie rehabilitacji o hydroterapię, dogoterapię, hipoterapię,

- biwaki,

- pomoc materialna
	Zaangażowanie członków


	w każdym roku


	zarząd i
członkowie

stowarzyszenia

	4.
	Promocja w mediach
	- strona internetowa www - bieżąca aktualizacja,
- informacje n/t pracy ośrodka na stronie www starostwa powiatowego i w BIP,

- profil Ośrodka na portalu FB

- systematyczne przekazywanie  informacji o pracy ośrodka do lokalnej prasy oraz Gazety Powiatowej,

- ogłoszenia o naborze wychowanków w prasie lokalnej oraz tv kablowej najbliższej okolicy, powiatowy informator edukacyjny

- wydruk plakatów i ulotek promujących Ośrodek.

-umieszczenie plakatów i ogłoszeń na tablicach informacyjnych. 
	środki własne
	na bieżąco
	informatyk,
członkowie zespołu do spraw promocji,

pedagog,

nauczyciel wychowania fizycznego

	5
	Współpraca z instytucjami i organizacjami

	Stały kontakt dotyczący potrzeb środowisko​wych na obszarach funkcjonowania instytucji (monitorowanie potrzeb edukacyjnych i opiekuńczo-wychowawczych               w konkretnych przypadkach). Stała współpraca z:
1. Poradnie  

Psychologiczno-Pedagogiczne w okolicznych miejscowościach

2. PCPR-y

3. GOPS-y

4.MOPS-y

5. PUP w Golubiu-Dobrzyniu

6. Starostwo Powiatowe w Golubiu-Dobrzyniu

7.Stała współpraca z przedszkolami i szkołami w celu zapoznania z ofertą edukacyjną placówki 

-Udział w Targach Edukacyjnych,

- Bieżące przekazywanie aktualnej oferty edukacyjnej ośrodka

- Rozmieszczanie plakatów i ulotek o naborze uczniów i ofercie edukacyjnej
-Współpraca ze środowiskiem lokalnym 
- organizacja imprezy plenerowej wspólnie z Kołem Gospodyń Wiejskich w Wielgiem
	środki własne


	na bieżąco


	informatyk,
członkowie zespołu do spraw promocji,

pedagog,

nauczyciel wychowania fizycznego

	6.
	Organizowanie akcji promującej ośrodek „Drzwi Otwarte”.
	Organizowanie dni otwartych podczas, których przedstawiona zostanie oferta edukacyjna placówki, przygotowanie różnych form prezentacji umiejętności uczniów.  
	środki własne

	w każdym roku

	nauczyciele, wychowawcy

	7.
	Powiatowy „Dzień Dziecka”
	Prezentacja możliwości i osiągnięć artystycznych  uczniów i gości, 
Udział w turnieju sprawności ruchowej, mini turnieju siatkówki plażowej.
	Patronat Starostwa Powiatowego
	2018-2023
	nauczyciele, wychowawcy

	8.
	„Warsztaty pracy”- prezentacja i wymiana doświadczeń zawodowych
	Aktywny udział nauczycieli w działalności edukacyjnej innych placówek i instytucji. Udział w konferencjach, szkoleniach oraz forach edukacyjnych.
	środki własne

	2018-2023
	nauczyciele, wychowawcy

	9.
	„Aktywni Rodzice”
	1.Włączenie rodziców do aktywnego udziału i współtworzenia uroczystości, imprez okolicznościowych.
2.Udział rodziców w szkoleniach i pogadankach o tematyce odpowiadającej potrzebom.
	
	w każdym roku

	Dyrektor

nauczyciele, wychowawcy



7. Zarządzanie i organizacja pracy szkoły

	Lp.
	Zadanie-

rodzaj zadania
	Termin realizacji
	Osoby odpowiedzialne- realizatorzy

	1.
	Efektywna współpraca wszystkich pracowników oparta na dialogu i otwartości
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	Kadra kierownicza
wszyscy pracownicy

	2.
	Motywowanie do systematycznego podnoszenia kwalifikacji umożliwiających poszerzanie oferty dydaktycznej
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	nauczyciele, wychowawcy

Dyrektor



	3.
	Doskonalenie przepływu informacji miedzy wszystkimi pracownikami Ośrodka 
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	Dyrektor

Wicedyrektor

	4.
	Pozyskiwanie pozabudżetowych środków finansowych
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	Dyrektor

nauczyciele, wychowawcy

	5.
	Systematyczne kontrola stanu bezpieczeństwa placówki
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	Dyrektor



	6.
	Aktualizacji i ujednolicenie dokumentacji i prawa wewnętrznego do obowiązujących przepisów praw oświatowego i praw pracy
	w miarę potrzeb
	Dyrektor

nauczyciele, wychowawcy



	7. 
	Ewaluacja wewnętrzna jako narzędzie wspierające proces decyzyjny z zakresie racjonalnego zarządzania i rozwiązywania problemów 
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	Kadra kierownicza
Zespoły ewaluacyjne

	
	Podjęcie działań we celu wprowadzenia obrzędowości szkolnej, zaprojektowanie sztandaru, opracowania hymnu, wybranka patrona
	praca ciągła w trakcie realizacji zadania
	Dyrektor

Wicedyrektor


8. Nadzór pedagogiczny:

W placówce sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny. Ewaluacja wewnętrzna prowadzona jest przez zespoły nauczycieli. Wnioski ze sprawowanego nadzoru i ewaluacji wewnętrznej służą do wprowadzania zmian.

Koncepcja pracy Ośrodka powstała we współpracy środowiska szkolnego i została przedstawiona i zatwierdzona, na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu  28 września 2017 r. Uchwałą nr III/2017/2018 oraz na spotkaniu Rady Rodziców w dniu ……………….. 2017 r. Uchwałą …..

Podpisy przedstawicieli Rady Pedagogicznej:

Podpisy przedstawicieli Rady Rodziców:

Podpis Dyrektora: 

Wielgie, …………………………. r.

